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#tomorrow(@work

OVERVIEW

Odata cu economia, societatea si modul de viata, mediul de lucru se schimba si el. Modelele
organizationale de ieri par a nu mai avea ecou in randul noilor generatii. Automatizarea,
inteligenta artificiald seteaza un nou context de munca, iar odata cu acestea cererea la nivel de
aptltudlnl S pregatire migreaza spre o zona ce acum pare insuficient de Incapatoare pentru
oferta totala a fortei de munca.

Privind evolutia locurilor de munca, ne punem intrebarea in ce masura putem forma suficiente
talente potivite specificului noilor pozitii, dar si‘in ce masura putem asigura suficiente job-uri si
derula programe de reorientare profesionala pentru cei ce vor fi afectati de dezvoltarea
tehnologica?

La nivel organizational, cum se vor schimba structurile si modelele de lucru? Este modelul
colaboratorilor independenti suficient integrat in cadrul organizatiilor, suntem pregatiti s3
intampinam trendul "freelance economy”? Cat de elastice si agile sunt modelele de business in
acest sens?

Dar contextul nu este singurul ce se schimba. Angajal:ii se schimba si ei, iar in sistemul de
selctie al locului de muncaisi fac loc noi valori, precum misiunea companiei sau
sustenabilitatea si responsabilitatea sociald. Flexibilitatea programului, oportunitatile de

dezvoltare si indepenedenta sunt, de asemenea, elemente esentiale pentru angajatii viitorului.

Avand in vedere toate acestea, ne intrebam- suntem pregatiti pentru viitor? Va asteptam
alaturi de noi, sa discutam despre cum va arata “Tomorrow(@work”, pe 13 si 14 martie 2019,

la Bucuresti, Hotel Radisson Blu.
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TEMATICA

LIVING IN THE AGE OF DISRUPTION. Al, VR, loT, sharing
economy- toate sunt elemente ce redefinesc modul de Func’gionare
al business-urilor, modul de viata al oamenilor si, in consecinta,
locul i modul in care ne desfé§ur5m activitatea profesionala. Ce
defineste "the future of work” si cum ne putem pregati pentru a
intampina viitorul la locul de munca?

NEED FOR SPEED. Sunt structurile interne ale companiilor
pregatite pentru schimbarile rapide ce se anunta? Viteza deﬁne§te
era moderna, dar si mediul de afaceri?

TECHNOLOGY IMPACT. Tehnologizarea si automatizarea au
deja drept efect excluderea For1,:ei de munca umane din ecuatie in
cazul mai multor categorii de locuri de munca, iar ecourile vor fi tot
mai puternice. Cum putem contura o strategie eficienta de
reconversie profesionala si sprijini angajatii pentru deprinderea
acelor aptitudini esentiale in noul context?

THE JOBS OF THE FUTURE. Care sunt job-urile viitorului, ce
nu se afla sub riscul automatizarii? Care sunt principalele
caracteristici ale acestora si cum putem pregati noile generatil in
acest sens?

SKILLS GAP. Tehnologia schimba nu numai natura job-urilor, dar
si modul de desfasurare a acestora. Activitatea va fi reconfigurata,
iar angajatul viitorului va trebui sa aiba un nou set de skill-uri. Cum
putem face o hartd a zonelor unde §anse|e sunt cele mai mari ca
aceste "gap-uri” sa apara si cum le putem evita?

HYBRID JOBS. Privind la angajatul viitorului, acesta va trebui sa
detind atat aptitudini new-age, tehnologice, digitale, cat si soft
skills, creativitate sau aptitudini analitice pentru a se putea adapta
dinamismului si complexitatii noului context de munca. Este acest
nou profil al angajatului o himera? Cum poate departamentul de
HR preintampina aceasta posibila problema?

GIG ECONOMY. Cum se adapteaza companiile la trendul lucrului
independent, la era "freelancer-ilor? Cum pot companiile colabora
cu freelanceri pentru a completa nevoia de talente si cum integram
astfel de colaborari temporare in structurile organiza’gionale’:> Avand
in vedere inclinatia tinerelor generatii spre astfel de forme de lucru,
cum ne putem adapta modelele de lucru organizationale astfel
incat sd crestem gradul de retentie a angaja’gilor?

WHAT IS IMPORTANT FOR FUTURE EMPLOYEES? Ce este
important pentru angajtul viitorului, ce il motiveaza, ce il fidelizeaza?
Sentimentul unui scop, al unei misiuni, implicarea companiei la nivel
de responsabilitate sociala si sustenabilitate? Posibilitatea de
dezvoltare profesionala? Flexibilitatea? Tehnologizarea companiilor
angajatoare? Workplace? Comp&ben? Cat de bine ne cunoastem
anagajatii, dar si cat de clar ne este profilul viitorului angajat? Cum
putem folosi insight-urile din companie pentru o buna adaptare a
programelor de recrutare si retentie la viitor?

THE WORLD NEEDS NEW BUSINESS MODELS. Desi mediul
de afaceri este foarte dinamic, iar companiile au la dispozitie toata
tehnologia si instrumentele necesare pentru o dezvoltare rapida, la
nivel de societate inca discutdm despre un nivel al somajului foarte
ridicat, inegalitatea de gen inca este un subiect important,
securitatea in munca nu este garantata, “sclavia moderna” este tot
mai evidentd, un mare procent al populatiei nu are acces la internet,
iar resursele planetei nu mai par inepuizabile. Ce efecte au toate
acestea asupra mediului de lucru de azi si cum aratd modelele de
business ale viitorului?

WORK IN MOTION. Globalizarea, extinderea activitatilor
companiilor, rapida si facila dezvoltare pe piete srdine datorate
avansului tehnologiei au condus la necesitatea mobilitatii
anagajatilor. Flexibilitate, viteza, tehnologie, adaptare- cateva dintre
elementele necesare pentru programe de mobilitate si relocare de
succes. Fac acestea parte din viziunea companiilor in acest
moment?

FUTURE LEADERS- cum este leadership-ul redefinit in noul
context de munca? Ce skill-uri trebuie sa aiba leader-ul viitorului?
Cum putem sprijini managerii pentru a se adapta noilor cerinte, noii
abordari, noilor generatii si cat de important este acest lucru pentru
o companie, la nivel strategic? Cum formam noi generatii de lideri si
care sunt dificultatile intampinate de acestia, prin comparatie?
CROSS-GENERATIONAL. Cum putem crea o cultura
organizationald a colaborarii astfel incat generatii diferite s formeze
echipe eficiente? Discutam de un conflict inter-generational sau
despre un schimb de experienta productiv? Provocari, solutii.
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INFORMATI!

» UTILE

INTERNET. In cadrul evenimentului va exista conexiune internet WiFi gratuité

ECUSON. La sosirea la hotel, va rugam sa treceti pe la punctul de inregistrare pentru a
va primi ecusonul

TRADUCERE SIMULTANA. |n cazul in care dvs. sau colegii dvs. au nevoie de

traducere in cadrul evenimentului, va rugam sa ne comunicati cat mai curand posibil

PARCARE. Nu asigurém participan'gilor parcare In cadrul hotelului. Va rugam sa |ua’5i n
considerare acest aspect atunci cand alege'gi mijlocul de transport

FORMULAR FEEDBACK. Parerea dvs. este foarte importanta pentru noi. Pentru a

sti ce aspecte sa imbunatatim in cadrul evenimentelor urmatoare, va rugam sa
completa’l’:i formularele de feedback ce vor putea fi gasite n mapele de eveniment

MATERIALE DE EVENIMENT. Punem la dispozii,:ia fiecarui participant mapa

evenimentului impreuna cu programul, pix si carnete pentru notite.

COFFEE BREAK & LUNCH. Momentele de coffee break si lunch sunt asigurate n
cadrul evenimentului. Va invitam sa proﬁta‘gi de aceste momente §i sa va conectai,:i cu
cellal’gl participanti

PUNCT DE INREGISTRARE. Pentru orice nelamuriri sau intrebari, va stam la

dispozi’gie n cadrul evenimentului la punctul deanegistrare.

PREZENTARILE SPEAKERILOR din cadrul evenimentului vor fi transmise catre

participanti, in masura in care acestia ne ofera acordul lor.



BusinessMark este o companie ce ofera servicii integrate B2B. Principala linie de activitate a
BusinessMark este organizarea de evenimente business “concept propriu” prin care ne
. propunem sa oferim mediului de afaceri romanesc un spatiu profesionist de discutii si
BU SINeSS # Ma Fk networking. Combinand metode de comunicare si business matchmaking, oferim
. partenerilor nostri modele de dezvoltare complexe, conectandu- i in mod direct cu mediul de
afaceri §i creand oportunitati de parteneriat strategic.

BusinessMark ofera posibilitatea construirii de evenimente B2B pentru companii,
evenimente gandite si planificate impreuna cu fiecare client astfel incat sa respecte linia de
E M comunicare si strategia de business ale companiei. Oferim consultanta si suport in
vent anagement implementare in ceea ce priveste obiectivele strategice si de business stabilite pentru

eveniment §i asiguram managementul evenimentului

BusinessMark
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BusinessMark ofera servicii de B2B Public Relations pentru companii nou intrate pe piata
BusinessMark romaneasca, pentru companii nou infiintate, dar si pentru companii cu traditie, construind
BZB DUD“C Re[a“ons campanii adresate unei audiente business, in conformitate cu o strategie de comunicare
adaptata nevoilor si obiectivelor fiecarei companii.

www.business-mark.ro // office@business-mark.ro // +40
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