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Masurile restrictive internationale aplicate de Republica Moldova au
drept scop stabilirea si mentinerea pacii si securitatii internationale,
respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, preveni-
rea si combaterea terorismului, dezvoltarea si consolidarea democratiei
si a statului de drept in conformitate cu principiile Cartei Organizatiei
Natiunilor Unite, normele de drept international si obligatiile asumate de
Republica Moldova pe plan international.

Potrivit Legii, Republica Moldova va putea aplica, inter alia, urmatoarele
masuri restrictive internationale:

a) suspendarea totala sau partiala a relatiilor economice;
b) blocarea fondurilor sau resurselor economice;

¢) restrictii la import, export, tranzit, servicii, transport sau comuni-
catii;

d) restrictii de survol;

e) interdictii de intrare si tranzitare a teritoriului Republicii Moldova
aplicate unor cetateni straini sau apatrizi.

Legea modifica si completeaza, printre altele, Legea cu privire la publici-
tate, Codul audiovizualului, Codul muncii.

Principalele amendamente se refera la:

* Introducerea notiunii de "publicitate sexista” si interzicerea acestui
tip de publicitate;

* Introducerea unui nou tip de concediu, si anume: concediul pater-
nal. Concediul paternal se va acorda in conditiile prevazute de Codul
muncii pentru a asigura participarea efectiva a tatalui la ingrijirea
copilului nou-nascut. Tatal copilului nou-nascut va beneficia de
dreptul la un concediu paternal de 14 zile calendaristice. Concediul
paternal se va acorda in baza unei cereri in forma scrisa, in primele
56 de zile de la nasterea copilului. Pe perioada concediului paternal,
salariatul va beneficia de o indemnizatie paternala care nu va putea
fi mai mica decat marimea salariului mediu cuvenit pentru perioada
respectiva si care este achitata din fondul de asigurari sociale.
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